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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. A008% ... /40:06..2019

ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI DOROHOI ANUNTA ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA URMATORULUI CONCURS:

» DIRECTOR EXECUTIV, in cadrul DIRECTIEI ADMINISTRATIA PIETELOR SI
OBORULUI

PROBELE DE CONCURS SUNT URMATOARELE:
. proba scrisi — 18.07.2019;
. proba interviu — 24.07.2019.
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute la
art.3 din Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia roméni si domiciliul in Romania;
b) cunoagte linba roménd, scris si vorbit;
¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale, respectiv 18 ani;
d) are capacitate deplini de exercitfiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;
f) indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime, sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infdptuirea justifiei, de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
* si aibd studii universitare de licenti, absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi
durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentii.
* si aibd vechime in specialitatea studiilor: minim 7 (sapte) ani.
DOSARUL DE CONCURS:
In vederea participérii la concurs, in termen de 10 de zile de 1a data publicérii anuntuiui, candidatii
depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conduc#torului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
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¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de institutia publici;

d) carnetul de munci (exstras REVISAL), sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; in cazul documentului previzut la lit. €), candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai térziu pani la data desfdsuririi primei probe a concursului.

f) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae (format european);

h) adeverinta care atesti starea de siinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatitii.

i) actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA PROPUSA PENTRU CONCURS ESTE URMATOAREA:

¢ Constitutia Romaéniei;

s Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

¢ Legea nr.477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢ Legeanr.82/1991, Legea contabilititii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Hotérirea nr. 548/1999 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcituiesc domeniul public al comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completiirile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

® Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile de la data publicéirii anuntului,
respectiv. pana la data de. 08:97:2012 la sediul Primiriei Municipiului Dorohoi, la
Compartimentul Resurse Umane, la doamna Carmen Gavriliu,

COMP. RESURSE UMANE,
cons. Carmen Gavriliu
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Denumirea autoritiii sau institufiei publice: Primaria Municipiului Dorohoi
Directia generall .............ccoiiiiiiniiiiiiiiie e,

Directia Administratia Pietelor si a Oborului
SErviClUl ... e
Biroul/Compartimentul :

FISA POSTULUI
Jy | T

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : director executiv
2. Nivelul postului :de conducere
3. Scopul principal al postului : coordonarea si organizarea Directiei Administratia Pietelor gi Oborului in limita
atribufiilor stabilite
Conditii specifice pentru ocuparea postului®
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licen{3 sau echivalents 2.
Perfectioniri (specializari) .............c.cvevvnenenn.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (neces:tate §i nivel): cunogtinte de operare pe calculator la nivel
mediu
4. Limbi striine® (necesitate §i nivel®” de cunoagtere) :
5. Abilitati, calitifi i aptitudini necesare :

¢ Asumarea responsabilititilor;
Aptitudini de comunicare si control;
Capacitate de analiz si sintezi;
Respect fatd de lege;
Loialitate fati de interesele institutiei;
6. Cerinte specifice®
7. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale):
Atributiile postului®:
a) Atributii generale:
1. Actioneazi in toate situatiile cu simt de rispundere, competenta, disciplina, manifestdnd spirit de initiativa si dind
dovada de un comportament demn in relaiile de serviciu;
2. Respecta cu strictete legislatia in vigoare si toate reglementirile interne, specifice postului pe care il ocupa;
3. Coordoneazi activitatea Directiei si 0 organizeazd in conditii de disciplina.
4.Vegheazi asupra respectirii normelor de conduita de citre personalul din subordine, in conditiile legii.
5.Informeaza conducerea institutiei in legitura cu orice anomalie sau neregula sesizata in timpul desfiguririi activitatii
de serviciu.
6. Respecta cu strictefe legislatia in domeniul sinititii si securititii in munca si vegheaz3 la respectarea acesteia de
ctre salariatii din subordine.
7. Asigura permanenta la locul de munca in caz de situatii de fort3 majora sau in situatii excepfionale.
8. Respecta cu strictete Regulamentul Inter si vegheaz# la respectarea acestuia de cétre salariati, mai ales in ceea ce
priveste programul de lucru, protectia muncii, conduita personalului.
9. Respecta intrutotul normele de conduita previzute de Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalulm
contractual din autorititile si institutiile publice.
b) Atributii specifice:
1. Elaboreazi sau actualizeazi, dupa caz, Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Administratia Pietelor
si Oborului si il supune spre avizare, Consiliului Local al Municipiului Dorohoi.
2. Stabilegte lista taxelor si tarifelor care se aplica pe teritoriul administrat si o supune spre aprobare Consiliului Local.
3. Urmdreste ca intreaga activitate din pietele municipiului si din Obor sa se desfigoare in conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Administratia Pietelor si Oborului, si cu legislafia in vigoare.
4. Organizeaza, Indruma, coordoneazi si controleazi activitatea intregului personal din cadrul Directiei Administratia
Pietelor si Oborului.
5. Verifica calitatea de producitor/comerciant a utilizatorilor si nu permite accesul la locurile de vinzare a celor care nu
intrunesc conditiile previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare.
6. Afiseazi, la loc vizibil, Regulamentul, programul de functionare, tarifele practicate si locurile nerezervate.
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7. Verifica daca utilizatorii au afigat sediul social si numele si ia masurile necesare, in ca contrar,

8. Nu admite in piata un numir mai mare de utilizatori decét limita locurilor de vanzare.

9. Réspl}ndel d?. _realizarea si respectarea normelor de protectia muncii, PSI, igiena muncii, protectia mediului, in pietele
municipiului si in Obor.

19. Intocmegte planul anual de aprovizionare cu utilaje, scule, unelte, piese si materiale necesare desfagurarii activitatii
din piete si Obor, pe care le depune la unitate;

11. Intocmeste, ori de cate ori este nevoie, referate de necesitate, justificative, bonuri de consum, pentru materialele de
care are trebuin{a pentru desfasurarea activitdtii in conditii optime.

12. Sprijind organele de control autorizate si asigura aplicarea masurilor dispuse de cétre acestea.

13. Intocmegte programele si graficele de activitate ale personalului din subordine si urméiregte respectarea acestora.

14. Inteteste lunar pontajele si referatul justificativ pentru orele suplimentare propuse pentru plata/zile libere, pe care le
depune la compartimentele de specialitate din cadrul Primériei, dupa aprobarea prealabila la conducerea institutiei.

15. Ia masuri de indepirtare, din perimetrul pietelor si al oborului, a agentilor economici care comercializeaza
substante toxice de orice fel, care pot conduce la deteriorarea marfurilor vandute, sesizfind, in acest sens, organele
abilitate.

16. Asigura si urmireste respectarea sectorizirii in toate sectoarele de comercializare de pe teritoriul administrat.

17. Asigura rezervarea de locuri de vénzare pentru comercializarea produselor.

18. Controleazi daca mijloacele de cintdrire , proprietate a utilizatorilor, sunt conforme din punct de vedere metrologic
si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu.

19. Se asigura ca incasarea sumelor reprezentind chirii pentru spatii si terenuri, taxe forfetare, taxe de inchiriere, taxe
de rezervare, achitate de utilizatorii piefelor si oborului, sa se faci pe baza de documente legale.

20.Asigura verificarea periodica, din punct de vedere metrologic, a cantarelor pe care le oferi spre inchiriere.

21. Asigura gratuit cantare de control, pentru verificarea de ciitre cumpdritori, a corectitudinii cantaririlor.

22. Verifica daca spatiile sunt utilizate in mod direct de persoanele fizice sau juridice care le-au contractat. In cazul in
care constata ca aceste spatii au fost cedate de contractanti citre terti, sub orice forma, ia masuri imediate de evacuare
si sanctionare a celor in culpa.

23. Executa dispozitiile primite de la conducerea institutiei, cu exceptia celor pe care le considera nelegale.

24. Desfagoard si alte atributii, in limite legale, conform unor dispozitii scrise primite de la conducitorii institufiei.
Identificarea functiei publice corespunziitoare postului:

1. Denumire : director executiv

3. Gradul profesional II

4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

Sfera nationald a titularului postului

1. Sfera relationala interni: '

a) Relatii ierarhice: este subordonat fati de: Primarul Municipiului Dorohoi

b) Relatii funcfionale: cu toti salariatii Primariei Municipiului Dorohoi

¢) Relatii de control: asupra salariatilor din subordine

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Primar, in conditiile legii

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritafi i institutii publice: Directii, servicii, compartimente din institutie/subordonate

b) cu organizatii internationale: ............oooiiiiiiii e

C) O PErsoane JUridiCe PIIVALE: .....c.oiuiiin it iee et e e e e et et e e e e e e e e e e ennns

3. Limite de competent3® reprezinti institutia in domeniul specific de activitate in limitele de competenti stabilite prin
dispozitia primarului.

4. Delegarea de atribufii §i COmMPEtentH ..o e ans

Intocmit de”:

1. Numele 5i prenumele: ALEXANDRESC '

2. Functia publics de conducere: PRIMARYAE, MUNI 1U, UL DOROHOI

3. Semnatura ........ocoveieniininennnnnn, .. A - O U UU PPN

1. Numele si prenumele;
i1 1) . R U UUUEPPPR
3. Data: !




